Kddex spravania a etiky pre dodavatelov

uvoD
Neoddelitelnou stéastou nasho podnikania je poskytovanie produktov a sluzieb nasim zakaznikom,
ktoré su eticky nezavadné a nijako neohrozuju ich podnikanie.

Chceme byt zodpovednym partnerom, ktory aktivhe podporuje respektovanie ludskych prav, etiku,
udrzatelnost adobré pracovné aenvironmentdlne podmienky na pracoviskach v nasich
dodavatelskych retazcoch. Sme presvedceni, ze pracoviska s vysokymi standardmi pomahaju vytvarat
konkurenéné vyhody v celom hodnotovom retazci. Tak ako vo vsetkych ostatnych procesoch, aj v tejto
oblasti sa chceme neustéle zlepsSovat a rozvijat.

Praca v oblasti CSR/ESG ma pre nas strategicky vyznam — na jednej strane z hladiska toho, kto sme a ako
sa vhimame, a na druhej strane vo vztahu k nasim zakaznikom a ich su¢asnym a buddcim potrebam.

Nasu snahu o dosiahnutie Uspechu, najma toho ekonomického, musime realizovat spésobom, ktory
zohladnuje ludi aj Zivotné prostredie.

Nakup zohrava délezitu ulohu pri vybere vyrobkov a sluzieb, ktoré chrania ludské zdravie a pomahaju
minimalizovat nepriaznivé Gc¢inky na Zivotné prostredie. NaSe oddelenie nakupu sa spolu so svojimi
doddvatelmi, obchodnymi partnermi, subdoddvatelmi a poskytovatelmi sluzieb riadi zdsadami trvalo
udrzatelného rozvoja, aby sa nam podarilo dosiahnut tento ciel.

Vyzyvame nasich obchodnych partnerov, aby nas v tomto Usili podporili!

VYZNANIE SPOLOCNOSTI SALESIANER

Spolo¢nost SALESIANER sa vZdy riadi podla vzoru platnych vnitrostatnych a medzinarodnych pravnych
ustanoveni, snazi sa ist nad rdmec tychto ustanoveni a spolu s dodavatel'mi presadzovat etické pristupy.

Prave preto musia doddvatelia spolo¢nosti SALESIANER pri dodrZiavani vsetkych nizsie uvedenych zasad
zohladnit nasledujlce ustanovenia:

e Vnutrostatne alebo medzindrodné ustanovenia tykajlce sa ¢innosti spolo¢nosti SALESIANER.

e \Seobecna deklaracia fudskych prav OSN.

e Zakladné dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP).

e Usmernenia azasady Organizicie pre hospodarsku spolupracu arozvoj (OECD)
pre nadnarodné spolocnosti.

V stlade s platnymi pravnymi predpismi a vysSie uvedenymi medzindrodnymi normami spolo¢nost
SALESIANER tymto definuje zdsady vSetkych Cinnosti v oblasti riadenia ndkupu.

POVINNOSTI DODAVATELA

Tento Kddex spravania a etiky dodavatela vyjadruje zavazok spolocnosti SALESIANER spolu so svojimi
dodévatelmi plnit svoje socidlne a environmentélne zavazky.

Preto spolo¢nost SALESIANER Ziada dodavatelov, aby podpisali tento Kddex spravania a etiky
pre dodavatelov, a zaviazali sa k:

e dodrZiavaniu ustanoveni tohto Kédexu spravania a etiky pre dodavatelov,
e zabezpedeniu, aby aj ich dodavatelia a subdodavatelia spitiali rovnaké kritéria,
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e umozZneniu spolocnosti SALESIANER alebo tretim strandm angaZovanym v naSom mene, aby
preskimali pokrok v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja v dodavatelskom retazci a v pripade
potreby prijali potrebné opatrenia.

Dodavatelia uznavaju, Ze dodrziavanie zdsad uvedenych v tomto Kédexe spravania a etiky je zakladnou
sucastou obchodného vztahu. Ak dodavatel nie je schopny splnit niektord z uvedenych poZiadaviek,
musi o tom informovat spolo¢nost SALESIANER, aby sa dohodli na napravnych a preventivnych
opatreniach. Nedodrzanie ktorejkolvek z tychto zasad méze viest k ukonéeniu obchodného vztahu.

PRACOVNE A LUDSKE PRAVA

DODAVATELIA MUSIA ZABEZPECIT DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV SVOJICH ZAMESTNANCOV A
ZAOBCHADZAT SNIMI DOSTOIJNE A SRESPEKTOM, AKO TO STANOVUJE MEDZINARODNE
SPOLOCENSTVO.

NEDISKRIMINACIA
Dodavatelia bojuju proti vSetkym formam diskriminacie, najma proti diskrimindcii na zdklade pohlavia,
povodu, vztahu a politickej orientacie, a podporuju kultirnu rozmanitost.

Dodavatelia nesmu diskriminovat zamestnancov na zaklade rasy, farby pleti, veku, pohlavia, rodovej
identity, sexualnej orientacie, etnického povodu, zdravotného postihnutia, nabozenstva, politickej
prislusnosti, clenstva v odboroch, ndrodnostného pévodu alebo rodinného stavu pri prijimani
do zamestnania avykone zamestnania, napriklad priZiadostiach o zamestnanie, povysSeniach,
odmenovani, pristupe kodbornej priprave, pridelovani prace, mzdach, vyhodach, discipline
a ukoncovani pracovného pomeru.

Dodavatelia taktiez nesmu od zamestnancov alebo potencidlnych zamestnancov vyzadovat, aby sa
podrobili lekarskym testom, ktoré by mohli byt pouzité diskrimina¢nym spésobom (napr. tehotenské
testy, testy na HIV atd.), pokial to nevyZaduju platné zdkony alebo predpisy alebo pokial to nie je
nevyhnutné pre bezpec¢nost na pracovisku.

SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE

Dodavatelia sa zavdzuju, Ze na pracovisku nebudld zamestnancov obtaZovat ani diskriminovat.
Dodavatelia nesmu ohrozovat zamestnancov ani ich vystavovat hrubému alebo neludskému
zaobchadzaniu, vratane sexudlneho obtaZovania, psychického a fyzického natlaku a verbalneho
zneuzivania.

Dodavatelia sa tiez zavazuju dokladne monitorovat svojich dodavatelov a subdodévatelov, ktori mézu
vyuzivat formu natenej alebo povinnej prace. Ak sa dodéavatelia dozvedia o existencii takéhoto pripadu
vo svojom dodévatelskom retazci, musia okamzite ukoncit vztah s danym dodévatelom.

PREVENCIA NEDOBROVOLNEJ PRACE A OBCHODOVANIA S LUDMI

Dodavatelia sa nesmu podielat na obchodovani s ludmi ani vyuzivat Ziadnu formu otrockej, natenej,
viazanej alebo vazenskej prace. Zahfia to prepravu, ukryvanie, ndbor alebo prijimanie o0séb
prostrednictvom hrozby, nasilia, natlaku, Unosu, podvodu alebo platby osobe, ktord ma kontrolu
nad inou osobou, za U¢elom vykoristovania.

Praca musi byt dobrovolna a zamestnanci musia mat moznost odist z prace alebo ukoncit pracovny
pomer s primeranou vypovednou lehotou. Kazdy potencialny alebo potvrdeny pripad nutenej, viazanej
alebo vazenskej prace sa musi okamZite nahlasit spolo¢nosti SALESIANER. Od zamestnancov sa nesmie
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vyzadovat predlozenie obcianskeho preukazu, pasu alebo pracovného povolenia ako podmienky
prijatia do zamestnania.

PREVENCIA PRACE MLADISTVYCH A DETI

Detska praca je prisne zakazana. Dodavatelia mozu zamestnavat len pracovnikov, ktori maji najmenej
15 rokov alebo dosiahli prislusny minimalny vek podla toho, ktory je vy$si. Dodavatelia musia pozadovat
podklady na pravne overenie ddtumu narodenia vSetkych svojich zamestnancov.

Musia viest register, do ktorého zaznamenaju vsetky tieto Udaje. Tato dohoda nezakazuje Gcast
na podnikovych vzdeldvacich programoch, ktoré st v stlade s cldankom 6 Dohovoru MOP o minimdlnom
veku €. 138, ani na lahkej praci, ktord je v sulade s ¢lankom 7 Dohovoru MOP o minimdlnom veku
¢. 138.

MLADI ZAMESTNANCI

V stlade s Dohovorom MOP o minimalnom veku mézu dodavatelia zamestnavat mladych [udi, ktori su
star$i ako zdkonny minimalny vek pre zamestnanie, ale mladsi ako 18 rokov, za predpokladu, Ze
nevykonavaju pracu, ktord by mohla ohrozit ich zdravie, bezpeénost alebo moralku. Deti nesmu
vykonavat nebezpednu pracu alebo nocnu pracu ako mladi zamestnanci, ani ako stazisti.

PRACOVNY CAS

Dodavatelia musia dodrziavat vnutrostatne pravne predpisy atieZ medzindrodné ustanovenia
Medzinarodnej organizacie prace (MOP) tykajlce sa pracovného casu, ktoré su relevantné pre oblast
¢innosti dodavatelov. Doddavatelia musia tiez zabezpecit, aby ich zamestnanci mali dostatok casu
na zotavenie. VSetky nadcasy su dobrovolné a zamestnanci, ktori odmietnu pracovat nadcas, nesmu
byt vystaveni represiam. TyZdenny pracovny ¢as nesmie za Ziadnych okolnosti prekrocit maximalnu
povolenu dizku podla platnych pravnych predpisov.

MZDY A SOCIALNE DAVKY

Dodavatelia musia vSetkym zamestnancom vyplacat aspori minimalnu mzdu stanovenu platnymi
zakonmi a predpismi a poskytovat vsetky zakonom stanovené vyhody. Mzdy sa vyplacaju v stlade so
zmluvou, véas a najmenej raz mesacne. Dodavatelia nesmu vyuzivat zrazky zo mzdy ako disciplinarne
opatrenie. Zamestnanci dostdvaju vyplatnu pasku s Uplnymi tdajmi o mzde, vyhodach a zrazkach, ktoré
odzrkadluji poberani mzdu. Informacie na vyplatnych péaskach musia byt pre zamestnancov
zrozumitefné. Okrem odmeny za beiny pracovny Cas dostavaju zamestnanci priplatok za nadcasy
v stlade s platnymi zakonmi a predpismi. Doddvatelia musia uzavriet Urazové poistenie pre vsetkych
zamestnancov. Poistenie musi pokryvat lekarske oSetrenie v pripade pracovnych drazov a chor6b
z povolania.

ETICKY NABOR

Dodavatelia sa zavazuju, ze budu vsetky ndborové procesy vykonavat v stlade s najprisnejsimi etickymi
normami. Zahfia to spravodlivy a transparentny vyber zamestnancov bez ohladu na pohlavie, farbu
pleti, etnicky povod, ndboZenstvo, sexudlnu orientdciu alebo socidlnu situaciu. Doddavatelia musia
zabezpedit, aby sa so vietkymi uchadzacmi zaobchédzalo spravodlivo a aby mali rovnaké prilezitosti.
Ziadna forma diskrimindcie sa nesmie tolerovat. Etické postupy naboru sa musia zakladat na re$pekte,
Cestnosti a spravodlivosti voci vsetkym uchadzacom.

SLOBODA ZDRUZOVANIA A SLOBODA KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA

Dodavatelia reSpektuju pravo svojich zamestnancov slobodne sa zdruzovat, vytvarat organizécie
zamestnancov a vstupovat do nich podla vlastného vyberu, pravo zastupenia a kolektivneho
vyjednavania vrozsahu povolenom platnymi zdkonmi a predpismi. Dodavatelia sa musia zdrzat
zasahovania do zakladania, ¢innosti alebo riadenia zamestnaneckych organizacii v sulade s platnymi
zdkonmi a predpismi.
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PRAVA ZIEN

Dodavatelia st povinni podporovat a presadzovat prava Zien vo vsetkych firemnych praktikach. Zahina
to rovnost, rovnaké prileZitosti a spravodlivé zaobchadzanie so Zenami v oblasti ndboru, udelovania
povysenia, odmernovania a kariérneho rastu. Dodavatelia sa zavdzuju vytvarat pracovné prostredie
bez diskriminacie, obtazovania alebo znevyhodriovania na zdklade pohlavia.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Dodavatelia uznavaju, Ze integracia spravnych postupov riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia
do vSetkych aspektov podnikania je nevyhnutna naudrzanie vysokej moralky zamestnancov.
Dodavatelia sa zavdzuju vytvarat bezpecné pracovné podmienky azdravé pracovné prostredie
pre vSetkych svojich zamestnancov.

PREVENCIA PRACOVNYCH URAZOV

Fyzické nebezpedenstvo sa musi eliminovat vSade, kde je to mozné. Ak nie je mozné odstranit fyzické
nebezpedenstvo, dodavatelia musia zabezpecit vhodné technické kontroly, ako su fyzické ochrany,
zdbrany a bariéry. Ak nie si mozné vhodné technické kontroly, dodavatelia musia zaviest vhodné
administrativne kontroly, ako si bezpecné pracovné postupy. V zariadeniach dodavatela musia byt
k dispozicii vhodné osobné ochranné prostriedky. Zamestnanci nesmu byt disciplinarne stihani za to, Ze
upozornia na bezpeénostné problémy, a maju pravo odmietnut pracovat v nebezpecnych podmienkach
bez obav z represii, kym vedenie ich obavy primerane nevyriesi.

ZASADY INTEGRITY A DODRZIAVANIA PREDPISOV

DODAVATELIA AKO KLUCOViI PARTNERI SU POVINNi SPOLU S NAMI DODRZIAVAT ETICKU INTEGRITU
A SULAD SPREDPISMI, ABY SME SPOLOCNE PODPOROVALI CESTNOST, SPRAVODLIVOST
A DODRZIAVANIE PREDPISOV V ZAUJME VZAJOMNEJ DOVERY A RESPEKTU.

FINANCNA ZODPOVEDNOST

Dodavatelia su povinni viest transparentni dokumentaciu a podavat spravy o vsetkych finanénych
transakcidch v sulade s platnymi zakonmi a normami. Dodavatelia s povinni zabezpelit Cestné
a presné Ucétovnictvo, integritu a déveryhodnost vo vsetkych finanénych zélezitostiach.

DANE

Dodavatelia si povinni zachovéavat bezuhonnost a dodrziavanie predpisov vo vsetkych dariovych
zélezZitostiach. Zahrna to dodrZiavanie platnych danfovych zakonov a predpisov vo vsetkych krajinach,
v ktorych pbsobia.

KORUPCIA

Dodavatelia musia preukazat nulovu toleranciu voci Uplatkarstvu, korupcii a nezdkonnému spravaniu.
Dodavatelia su povinni konat v sulade s medzindrodnymi protikorupénymi zdkonmi a zavazuju sa
k transparentnym obchodnym vztahom.

KONFLIKTY ZAUJMOV

Dodavatelia si povinni zverejfiovat a potlaéat potencialne konflikty zaujmov s cielom zachovat integritu
a spravodlivost v rdmci svojich rozhodovacich procesov. V pripade konfliktu zaujmov su dodavatelia
povinni ho bezodkladne nahlasit a prijat vhodné opatrenia na jeho minimalizaciu alebo odstranenie.
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SPRAVODLIVA SUTAZ

Dodavatelia sa zavazuju k Cestnej hospodarskej sutazi a konaju v sulade s najprisnejsimi etickymi
normami. Snazia sa podporovat spravodlivi hospodarsku sutaz tym, Ze sa zameriavaju
na transparentnost, otvorend vymenu a ¢estné obchodné praktiky. Nebudeme tolerovat Zziadnu formu
protisitazného spravania a prijmeme primerané opatrenia na zabezpeclenie integrity a spravodlivosti
ich obchodnych praktik.

OCHRANA A BEZPECNOST UDAJOV

Dodavatelia si povinni zaobchadzat s osobnymi Gdajmiv sulade s platnymi predpismi o ochrane tdajov
a prijat primerané opatrenia na ich ochranu.

Dodavatelia musia vyskolit svojich zamestnancov, aby ich upozornili na otazky ochrany udajov, a su
povinni zachovavat ddvernost a integritu pri spracuvani takychto udajov.

OZNAMOVANIE NEKALYCH PRAKTIK A OCHRANA PRED ODVETNYMI
OPATRENIAMI VOCI OZNAMOVATELOM

Dodavatelia podporuju princip whistleblowingu ako cenného ndstroja na oznamovanie nekalych
praktik, pochybeni alebo etickych poruseni. Vase organizacie poskytuju vsetkym zamestnancom
bezpecnu a dévernu platformu na ohlasovanie nekalych praktik alebo dokazov o nezakonnom spravani
bez obav z odvetnych opatreni.

Dodavatelia sa zavazuju chranit vSetkych oznamovatelov v stlade s platnymi zdkonmi. Nebudeme
tolerovat ziadnu formu odvety alebo diskriminécie voc¢i osobam, ktoré upozoriuju na etické problémy
alebo nedostatky.

ZASADY TYKAJUCE SA
OCHRANY ZIVOTNEHO PROSTREDIA A KLiMY

ENVIRONMENTALNE ASPEKTY SU DOLEZITOU SUCASTOU NASICH OBCHODNYCH PRAKTIK.
DODAVATELIA SA PRETO ZAVIAZALI ZNIZOVAT VPLYV SVOJHO DIZAJNU, VYROBNYCH PROCESOV
A EMISIi ODPADU NA ZIVOTNE PROSTREDIE.

DEFINICIA SYSTEMU ENVIRONMENTALNEHO MANAGEMENTU

Dodavatelia musia zaviest usmernenie na implementéciu najlepsich postupov tykajucich sa ochrany
Zivotného prostredia. V rdmci pristupu k zlepSovaniu sa dodavatelia zavazuju uviest Gplny zoznam
svojich environmentiélnych a socialnych certifikatov (napr. ISO 14001...) a pripojit prislusné certifikaty.

ZNIiZENIE VPLYVU VYROBNYCH ZAVODOV, VYROBKOV A SLUZIEB NA ZIVOTNE
PROSTREDIE

Dodavatelia musia identifikovat potencidlne vplyvy svojich vyrobnych zariadeni, vyrobkov a sluZieb
na Zivotné prostredie a stanovit vhodné ciele na zniZenie tychto vplyvov:

e Spotreba neobnovitelnych surovin (ropa, zemny plyn, kovy atd").
e Emisie plynov poskodzujucich klimu.

e Znecistenie Zivotného prostredia (voda, poda, ovzdusie).

e Vplyvy na biodiverzitu.

e  Produkcia odpadu.

SALESIANER 47 —

03/24



INOVACIA A ZNiZENIE PRIAMEHO VPLYVU SPOLOCNOSTI SALESIANER
NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Dodavatelia musia spolo¢nosti SALESIANER ponukat predovsetkym vyrobky a sluzby, ktoré prispievaju
k zniZzeniu priameho vplyvu spolo¢nosti SALESIANER na Zivotné prostredie a klimu (napriklad spotreba
energie).

RECYKLACIA VYROBKOV NA KONCI ZIVOTNEHO CYKLU

Dodavatelia musia spoloc¢nosti SALESIANER ponukat predovsetkym vyrobky a sluzby, ktoré su
recyklovatelné a rozlozitelné na konci ich Zivotného cyklu.

e Vv

Dodavatelia musia spolo¢nosti SALESIANER ponukat predovsetkym vyrobky a sluzby, ktoré prispievaju
k blahobytu miestnych komunit.

POSKYTOVANIE INFORMACIi O ZIVOTNOM PROSTREDI

Dodavatelia musia poskytnut vsetky informacie, ktoré spolo¢nost SALESIANER potrebuje na kontrolu
environmentalnej kompatibility vyrobkov a sluzieb dodavatela, a na vypracovanie sprav v tejto
suvislosti.

POSKYTOVANIE SOCIALNYCH AUDITOV

Dodavatelia poskytnu spolo¢nosti SALESIANER na poZiadanie vsetky informacie potrebné na vykonanie
socidlneho auditu v ich priestoroch.

Datum:
Miesto:

Firemny podpis a firemnd peciatka dodavatela:
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